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Latvijas Universitates
Ekonomikas un vadibas fakultates

Biznesa inkubators

NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi
Latvijas Universitates (turpmak — LU) Ekonomikas un vadibas fakultates
(turpmak — EVF) Biznesa inkubators (turpmak — BI) ir EVF funkcionala
struktiirvieniba, kas organiz€ un realizé atbalsta pasakumus LU studentiem un
vigu izveidotajam komandam uznémeéjdarbibas uzsakSana un nostiprinasana.
Struktiirvienibas pilns nosaukums:
1.2.1. latvieSu valoda — Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates
Biznesa inkubators;
1.2.2. anglu valoda — Business incubator at the Faculty of Economics and
Management, University of Latvia;
1.2.3. krievu valoda — bwusnec-unkybaTtop mnpu ¢akyiapTeTe ODKOHOMHKH M
Vnpasnenus JlarBuiickoro Y HuBepcurera.
Bl sava darbiba ir paklauts EVF dekanam.
Bl nolikumu pé&c saskanoSanas ar LU Lietvedibas departamentu apstiprina EVF
Dome. Domes I[émums stajas spéka peéc LU rikojuma izdoSanas.
Bl sava darbiba ievero: LR likumus, MK noteikumus, LU Satversmi, LU Senata
lémumus, LU rikojumus, EVF Domes [émumus, EVF nolikumu un $o nolikumu.

Bl manta ir LU ipaSums.



1.7. Bl noteikta kartiba lieto LU un fakultates simboliku. Bl ir zimogs ar savu
nosaukumu.

1.8. BI faktiska adrese: Riga, Aspazijas bulvaris 5, LV-1050.

BI juridiska adrese: Riga, Raina bulvaris 19, LV — 1586.

2. Darbibas meérkis un galvenie uzdevumi

uznémeéjdarbibas uzsaksana, attistiSana un biznesa komandu veidoSana. Bl
galvenie uzdevumi ir:

2.1.1. Nodros$inat LU studentiem un vinu izveidotam komandam atbalsta
pakalpojumus uznéméjdarbibas uzsaksana un nodro§inasana;

2.1.2. organizet aktivitates, kas apvieno dazadu kompetencu studentus no LU
fakultatém, lai rosinatu veidot spécigas komandas uznémgéjdarbibas
uzsaks$anai, un aktivitates, kas ierosina studentus sakt nodarboties ar
uznéméjdarbibu;

2.1.3. piesaistit un uzturet attiecibas ar sadarbibas partneriem, kas nodroSina BI

biedriem piedavatos pakalpojumus.

3. Biznesa inkubatora mérkauditorija
3.1. Bl mérkauditorija ir LU studenti vai to komandas, kuru mérkis ir attistit vai sakt
nodarboties ar uznéméjdarbibu. Komanda atbilst mérkauditorijai, ja tas sastava ir

vismaz 50% LU studenti

4. Parvalde un darbibas kontrole
4.1. Bl parvaldi realizé Bl padome (turpmak — Padome) un vaditajs.
4.2. Bl operativo darbibu vada vaditajs, ar kuru péc EVF dekana prieksSlikuma
pilnvarots LU vadibas parstavis slédz darba ligumu.
4.3. BI vaditajs ne retak ka reizi gada atskaitas par savu darbu EVF dekanam un reizi
gada sniedz parskatu par BI darbibu Padomei.
4.4. Padome ir BI kolegiala lemgjinstitiicija, kas sastav vismaz no 5 locekliem.

Padomes sastava ietilpst EVF izpilddirektors, EVF prodekans, Bl vaditajs, LU
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Inovaciju centra vaditajs un citi LU struktrvienibu vai argjo sadarbibas partneru
parstavji. Padomes sastavu uz 3 (tris) gadiem apstiprina EVF Dome.
Padomes sasaukSanu pec nepiecieSamibas veic BI Padomes priek$sédetajs vai Bl
vaditajs, bet ne retak ka vienu reizi gada.
Padomes darbu organizg tas ievéléts priekSsédetajs. Par Padomes priek$sédétaju
nevar bt Bl vaditajs.
Padome ir tiesiga pienemt l@mumus, ja tas séd@s piedalas ne mazak par 2/3
Padomes loceklu. Lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.
Padomes kompetence ietilpst:
4.8.1. noteikt pakalpojumu pieskirSanas kartibu;
4.8.2. noteikt pretendentu pieteikuma novértéSanas kriterijus un vértéSanas
sistemu;
4.8.3. uznemties vai delegét pretendentu pieteikumu novértéSanu;
4.8.4. noteikt un apstiprinat Bl organizetas aktivitates;
4.8.5.noteikt un apstiprinat BI piedavato pakalpojumu klastu un katra
pakalpojuma skaitu;
4.8.6. noteikt maksu BI piedavatajiem pakalpojumiem,;
4.8.7. noteikt un apstiprinat BI kartibas noteikumus;
4.8.8. ierosinat Bl darbibas virzienu attistibu;
4.8.9. apstiprinat citus biitiskus dokumentus BI darbibas nodrosinasanai,
4.8.10. uzraudzit pakalpojumu nodroSinasanas un aktivitaSu sniegSanas kvalitati;
4.8.11. noteikt finanséjuma un materialo resursu izmanto$anas pamatprincipus;
4.8.12. lemt par Bl reorganizacijas vai likvidésanas ierosinasanu EVF Domesi;
4.8.13. ierosinat EVF Domei izdarit grozijumus un papildinajumus $aja
nolikuma.
BI vaditaja kompetencg ietilpst:
4.9.1. patstavigi planot, vadit un koordinét BI darbibu, piepemt lémumus un
kontrol@t to izpildi, analiz&t un novertet darbibas rezultatus;
4.9.2. piesaistit  sadarbibas partnerus pakalpojumu nodroSinaSanai un

nepartraukti uzturét attiecibas ar tiem,;
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4.9.3. meklét un piesaistit papildus finans€jumu no arpuses BI darbibas
nodrosinaSanai;

4.9.4. vadit, organizét un kontrol&t Bl finanSu un saimniecisko darbibu;

4.9.5.veidot un ierosinat Padomei BI pakalpojumu klastu, organizetas
aktivitates, attisttbas planus un citus priekslikumus BI darbibas
nodroS§inasanai;

4.9.6. noteikt darbinieku pienakumu sadali, kontrol&t to darbu;

4.9.7. parstavet Bl tas attiecibas ar citam LU struktiirvienibam. Saskanojot ar
EVF dekanu, parstavét Bl valsts un paSvaldibu institiicijas, ka arT attiecibas
ar juridiskam un fiziskam personam,

4.9.8. rupéties par speka esoSo LR normativo aktu, EVF Domes, dekana,

Padomes, un LU vadibas institiiciju lémumu ievéroSanu un izpildi.

5. FinanséSanas avoti un finanSu darbiba
Bl finans€sanas avoti:
5.1.1. finanSu Iidzekli, ko pieskir EVF;
5.1.2. finansu lidzekl]i, ko pieskir LU un citas LU struktiirvienibas;
5.1.3. ziedojumi, davinajumi;
5.1.4. citi likumdosana paredz&tie finanséSanas un ienakumu avoti.

Bl parvaldijuma eso$o lidzek]u izmantosanu kontrole EVF izpilddirektors.

6. Reorganizacija un darbibas izbeigS§anas kartiba
Lémumu par Bl reorganizaciju vai likvidaciju pienem EVF Dome un apstiprina
ar LU rikojumu.
Bl reorganizacija vai likvidacija notiek atbilsto§i LU Satversmei un Latvijas

Republikas likumdosanas aktos paredzetaja kartiba.



